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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
членов Фарм.ассоциации СПб и СЗ
г .Санкт-Петербург                                                       05.03.2019 г.

1. Утвердить отчет Председателя Правления Ассоциации за 2018 г.        (приложение  1)
2. Утвердить отчет ревизионной комиссии о проверке деятельности Ассоциации за  2018 г. (Приложение  2)
3. Утвердить «Основные направления деятельности Ассоциации на  2019 г. (Приложение  3)
4.    Утвердить решение Совета Ассоциации :
     4.1. о приеме в течение 2018 г. в члены Ассоциации следующих     предприятий:
                          - ООО «ЛДЦ МИБС им. Березина»
                          - АО «Фармация» г. Пикалево
     4.2. о выводе из состава Ассоциации следующих предприятий:
              - За неуплату членских взносов: 
                         - ЛО ГБУ «Киришская КМБ»
                         - ООО «Необазис» 
                         - ООО «Фармакос»
                         - СПб ГУЗ «Северо-Западный центр по контролю качества лек. средств» 
                         - ООО «Шунгит аптека»
                         - ООО «Элис» 
                         - ООО «Юпитер» 
5.    Внести изменения в состав Совета Ассоциации:
Утвердить результаты голосования по избранию Президента Ассоциации и
новых членов Совета
     5.1. Вывести из состава Совета: Чакчира Б.А., Бобкову Н.В., Забулис И.В., Харитонову О.Ю.
     5.2. Избрать Президентом Ассоциации - Умарова Сергея Закирджановича – д.ф.н.,  профессора, зав. кафедрой медицинского и фармацевтического товароведения СПХФУ
     5.3. Избрать Членом Совета Ассоциации: 
- Козлову Наталью Васильевну – зав. аптекой СПб ГБУЗ «Городская многопрофильная больница №2»
- Богданову Елену Францевну – директора ООО «Фармация» Приозерского района Ленинградской области
- Веретёшкину Галину Владимировну – зам. генерального директора ООО «Фармадом»
- Головченко Людмилу Николаевну – ген. директора ООО «БТТ-Фарма»вы
 6. Утвердить следующий размер взносов  (вводится с 01.04.2019 г.):
     6.1. Вступительный взнос 1000 руб.  (разовый)
     6.2. Ежеквартальный членский взнос: (вносится в течение первого месяца квартала)
	для ЛПУ
	0,1 МРОТ

	для одиночных аптек всех форм собственности
	0,7 МРОТ

	для аптечных сетей

	0,7 МРОТ с юридического лица + 0,1 МРОТ за каждую аптеку

	для оптовых фирм и промышленных предприятий
	1,5 МРОТа

	для прочих членов Ассоциации
	1,5 МРОТа



							      Приложение №3
Основные  направления  деятельности
Фарм.ассоциации СПб и СЗ на 2019 г.

1. [bookmark: bookmark1]Представление и правовая зашита интересов членов Ассоциации в местных и федеральных органах власти:
-Юридическая и профессиональная экспертиза документов и их проектов , издаваемых администрацией и Законодательным собранием Санкт-Петербурга и федеральными органами исполнительной и законодательной власти, регламентирующих деятельность фармацевтических организаций ;
-Участие в подготовке проектов документов (распоряжений губернатора, законов , концепций и т.д.), обеспечивающих доступность ,качество и безопасность лекарственной помощи на  территории Санкт-Петербурга, правовую и экономическую защищенность фармацевтических предприятий
-Взаимодействие со средствами массовой информации - отстаивание интересов фарм. бизнеса через средства печати и ТВ
2. [bookmark: bookmark2]Повышение профессиональных знаний специалистов:
а)	Лекторий (по циклам):
- управление фармацевтическим предприятием (для руководителей предприятий)    - ежеквартально
- бухгалтерский учет и экономика фармацевтического предприятия (для главных бухгалтеров и руководителей предприятий) - ежеквартально
б) «Школа фармации» 
- современные лекарственные препараты в ассортименте аптек    
                - ежемесячно (третий вторник)
в)	Консультации:
-по вопросам фармацевтической деятельности -постоянно
-по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения (консультации аудитора)
-четыре раза в месяц (по четвергам)
-по трудовому и гражданскому законодательству (консультации адвоката)
-два раза в месяц (второй и третий вторник)
г)	ВЕБИНАРы: по различным  вопросам фармацевтической
деятельности - ежемесячно (среда)
3. [bookmark: bookmark3]Информация членов Ассоциации о новых нормативных актах, регламентирующих фарм. деятельность и новостях фарм. рынка путем: 
           -электронных писем
           - размещения  информации  на сайте  Фарм.ассоциации в разделах NOTA BENE!, «Сообщения» и «Новости»
4. Издательская деятельность:
· Издание журналов учета для фармацевтических и медицинских организаций
· Издание справочников:
                  - «Перечень жизненно-необходимых и важнейших лекарственных препаратов» ( с указанием синонимов)
                  - «Минимальный ассортимент лекарственных препаратов»
                - «Государственный реестр цен на жизненно-необходимые и важнейшие лекарственные препараты»
              -«Основные нормативные  документы по фарм. деятельности» (электронный вариант)
               -  Разработка и издание СОПов  по направлениям деятельности 


5. [bookmark: _GoBack] Участие Ассоциации в работе Советов и комиссий:
· Общественный Совет при Управлении РЗН по СПб и Ленинградской области
· Профильная сеть Отраслевого центра компетенций для фармацевтической отрасли в сфере лекарственного обеспечения ФГБОУ ВО СПХФУ МЗ РФ
· Комиссия  по оценке кандидатов на замещение вакантных должностей в Управлении РЗН по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
· Аккредитационная комиссия в рамках НМФО
6. Участие в выставках и конференциях:
- Петербургский Международный Форум  Здоровья - 2019
- ФармМедОбращение-2019       
7. Профессиональные конкурсы ко Дню Мед. работников:
- «Лучшая оптовая фирма СПб-2019»
- «Лучшая аптечная сеть СПб-2019»
- «Лучшее предприятие по производству препаратов и товаров для здоровья СПб-2019»
8. Обмен опытом. Развитие  международных связей  в области фармации
- Обмен творческими планами, делегациями с фарм.Ассоциациями России
- Установление контактов  с профессиональными ассоциациями  СНГ и стран дальнего зарубежья
9. Развитие социальных программ
- Оказание  помощи членам ассоциации в подборе специалистов (провизоров, фармацевтов), работа « Общественного бюро по трудоустройству»
- Организация корпоративных мероприятий



